
 
หน่วยงาน ส ำนักวิจัยและนวัตกรรม 
วันที่ 5 กรกฏำคม 2566 

 

เรื่อง โครงกำร หลักกำรวิจัยและกำรเลือกใช้สถิติประยุกต์ 
เรียน อธิกำรบดี 
สิ่งท่ีแนบมา 1. โครงกำร 

  

 เนื่องด้วยปัจจุบันกำรท ำวิจัยนับว่ำมีควำมส ำคัญกับแวดวงทำงกำรศึกษำเป็นอย่ำงมำกแต่กำรท ำวิจัย
นั้นอำจจะใช้ระเบียบวิธีกำรวิจัยและหลักทำงสถิติวิเครำะห์ที่ไม่ถูกต้องเป็นผลท ำให้ผลกำรวิจัยไม่เป็นไปตำม
สมมติฐำน ดังนั้นจึงเห็นควำมส ำคัญของกำรท ำวิจัยเป็นอย่ำงยิ่งเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำที่ต่อยอด ในกำรนี้จึงท ำ
ให้ทำงส ำนักวิจัยและนวัตกรรม จึงเปิดเข้ำรับกำรอบรมในวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2567  

จึงเรียนเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำดังรำยกำรเอกสำรแนบ 
   
   

จึงขออนุมัติตำมท่ีเสนอ 
 
 
 
        (อำจำรย์ ดร. อัศวิน เสนีชัย)  

                      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและนวัตกรรม     
ผลการพิจารณา 

1. ผู้อ านวยการ 2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 
 
ลงช่ือ 
                                   /                   / 

 
 
ลงช่ือ 
                                   /                   / 

3. รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 4. อธิการบดี 

 
 
 
ลงช่ือ 
                                   /                   / 

 
 
 
ลงช่ือ 
                                   /                   / 

 

 

 

 

บันทึกเสนอ 
 

 

เลขทีเ่อกสาร 
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ช่ือโครงการ  “หลักกำรวิจัยและกำรเลือกใช้สถิติประยุกต์” 
หน่วยงาน       ส านักวจิัยและนวตักรรม 
ลกัษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเน่ือง 
ผูรั้บผดิชอบโครงการ  ดร.อศัวนิ  เสนีชยั 
 
 
1.  หลกัการและเหตุผล 

การวิจยัน ามาซ่ึงยอดแห่งความรู้ การวิจยัเป็นการสร้างปัญญาหรือเป็นทุนทางปัญญาของประเทศ ทุกประเทศ
ในโลกยอมรับว่าการวิจยัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะประเทศท่ีพฒันาแลว้ทั้งหลาย จ าเป็น
อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการวจิยัและพฒันาเพื่อความเป็นผูน้ าทางดา้นวทิยากรและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัต่าง ๆ 

การวิจยัเป็นกระบวนการในการค้นหาองค์ความรู้ การตรวจสอบหาความจริงในศาสตร์ของแต่ละสาขา             
มีเป้าหมายส าคัญคือ การได้มาซ่ึงความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีต้องการศึกษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือ
กระบวนการด าเนินงานท่ีมีระบบ สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีหลักฐานประกอบท่ีน่าเช่ือถือ ทั้งท่ีเป็น
หลกัฐานทางทฤษฎีและหลกัฐานเชิงประจกัษ์ท่ีผูว้ิจยัน ามาอา้งอิงในการวิจยั ในรูปแบบของคะแนน ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การสัมภาษณ์ แบบสังเกต ผลการทดลอง นอกจากน้ีกระบวนการวจิยัจะตอ้งมีความน่าเช่ือถือ โดยสามารถตรวจสอบ
ท าซ ้ าไดท้ั้งในดา้น การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ การตีความ โดยผลท่ีได้จะตรงหรือใกลเ้คียงกนั ประการสุดทา้ย การ
วิจยัตอ้งเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบมีล าดบัขั้นตอนเช่ือมโยงกนั เร่ิมจาก การระบุปัญหา วิธีการตรวจสอบความรู้    
การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค ์และการสรุปผลท่ีไดจ้ากขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีปรากฏ   

ส านกัวิจยัและนวตักรรม มหาวิทยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิจึงไดจ้ดัท าโครงการอบรม หลักกำรวิจัยและกำร

เลือกใช้สถิติประยุกต์เพื่อพฒันานกัวจิยัใหมี้ความรู้และความสามารถในหลกั วธีิการวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 
2.  เป้าหมายหลกัของโครงการ 

 เพื่อให้บุคลากรและนกัศึกษาท่ีปฏิบติัหน้าท่ีทางวิชาการหรือก าลงัท าวิจยัมีความรู้ความสามารถใน
การใช ้และเพื่อพฒันานกัวจิยัใหมี้ความรู้และความสามารถในหลกัวธีิการวจิยัและสถิติใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
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3. ผลสรุปโครงการทีไ่ด้ด าเนินการมาแล้ว 
 3.1 จุดเด่น 
  1. ท าให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความสามารถ มีความรู้และความเขา้ใจในดา้นการวิจยัและการเลือกใช้
สถิติใหมี้ความเหมาะสม 
 3.2 จุดด้อย 
  1. ระยะเวลาการอบรมจ ากดั 
 3.3 ส่ิงทีค่วรพฒันา 
  1. ควรขยายเวลาใหม้ากข้ึน 
  2. ควรอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถใชง้านโปรแกรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยัและสถิติตามหลกัวชิาการ 
 3.2 เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้ในการวิจยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง
  
 
4.  เป้าหมายการด าเนินการ (K.P.I.) = Key Performance Indicator 
 4.1  เชิงปริมาณ 

  จ านวนผูเ้ขา้ร่วม 
  -  อาจารยม์หาวทิยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิ     จ  านวน   20      คน 
  - นกัศึกษาชั้นปีท่ี  4          จ  านวน   30      คน 
   

 4.2  เชิงคุณภาพ 

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป 

- ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการวจิยัได ้
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินการ (Plan  Do  Check  Act) 
 5.1  ขั้นวางแผน  (Plan) 
  1.  ก าหนดวนั เวลา  จดัท าโครงการ  
  2.  น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
  3.  แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 
  4.  เตรียมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน 
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 5.2  ขั้นปฏิบัติ  (Do) 
  1. ประชุมช้ีแจงลกัษณะงาน 
  2. ประชาสัมพนัธ์  การด าเนินกิจกรรมของโครงการตามก าหนดการ 
  3. จดัเตรียมสถานท่ี 
  4. ด าเนินงานตามก าหนด  ประกอบดว้ย 
   - พิธีเปิด 
   - ฟังการบรรยายจากวทิยากร 
   - ทดสอบ 

5.3 ขั้นติดตามผล  (Check) 
 1. ติดตามผลการปฏิบติังานของกิจกรรมในโครงการ 
 2. ติดตามการปฏิบติังานของคณะกรรมการใหบ้รรลุผล 
 
5.4 ข้ันสรุปผลและประเมินผลการจัดโครงการ/กจิกรรม  (Action) 
 1. ประชุมสรุปผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ รวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะ 
 2. สรุปแนวทางพฒันาและปรับปรุงในการท ากิจกรรมโครงการในคร้ังต่อไป 
 3. ประเมินแบบสอบถาม ความพึงพอใจกิจกรรมโครงการ 
 4. จดัท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

 
6.  ตารางแผนการด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2/2564 

รายการ 
พ.ศ. 2566-2567 

กค สค กย ตค พย ธค มค กพ 
1. เขียนโครงการ         
2. เสนอโครงการ          
3. ขออนุมติัโครงการและงบประมาณ         
4. ด าเนินงานตามแผนงาน         
5. สรุปผลการด าเนินงาน         
6. รายงานผลการด าเนินงาน         
7. สรุปรูปเล่มรายงานโครงการ         

 
7.  เวลา – สถานที ่

 - ด าเนินกิจกรรมในวนั ท่ี   20  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  2567  เวลา 09.00 – 12.00  น.  หอ้ง 2301 
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8.  ทรัพยากร   

ผู้เข้าร่วม จ านวน  (คน) 

1. อาจารยม์หาวทิยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิ 35 
2. นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  65 
รวมผู้เข้าร่วม 100 
 
9.  งบประมาณ 

 9.1 งบประมาณ  In Cash 

ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย 2,000 
2 ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 2,000 

 รวมงบประมาณตั้งเบิกทั้งส้ิน  
(ส่ีพนับาทถว้น) 

4,000 

                
 9.2 งบประมาณ  In Kind 

ที่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 วทิยากร 3,000 
 รวมงบประมาณตั้งเบิกทั้งส้ิน  

(หน่ึงหม่ืนสามพนับาทถว้น) 
3,000 

 
 

10. ตัวช้ีวดัความส าเร็จระดับโครงการ (Output/Outcome) และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม มากท่ีสุด 4.36 
2. ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 100 คน 50  % 
   
11. เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 

 

การประเมินผลโครงการ เคร่ืองมือในการประเมินผล วธีิการประเมินผล 
1. ค ว ามพึ งพ อ ใจ ขอ งผู ้ เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 1. แจกแบบประเมินเขา้ร่วม 
2. เก็บแบบประเมินโครงการ 
3. สรุปผลการประเมินค่าเฉล่ีย 

2. จ  านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 2. ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมกิจกรรม 1. ลงทะเบียน 
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2. สรุปสถิติผูเ้ขา้ร่วมอตัราร้อยละ 
3. ความสามารถในการวิ เคราะห์
ผลการวจิยัได ้

2. ผลการทดสอบ 1.โจทย ์

 
12. ผลลพัธ์ทีพ่งึประสงค์ของโครงการ  (ผลการด าเนินงานทีค่าดว่าจะได้รับ) 

12.1  ผู้เข้าร่วมโครงการพึง่พาตนเองได้  (Learner  Person) 
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปใชป้ระโยชน์ในการวเิคราะห์ผลการวิจยั

ได ้
12.2  ผู้เข้าร่วมโครงการท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้ (Co-creator) 
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม น าไปพฒันาตนท าให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข  
12.3  ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างสังคมให้เป็นสุข และการพฒันาประเทศทีย่ัง่ยนื (Active  Citizen) 

  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม ไปใช้ในการท าวิจยัเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
13.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 อาจารย ์ดร. อศัวนิ  เสนีชยั 
         
14.  ผู้เสนอโครงการ 

อาจารย ์ดร. อศัวนิ เสนีชยั  ผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและนวตักรรม  
 

หมายเหตุ  1. แบบประเมิน   2. รูปภาพประกอบ 
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สรุป 

ผลการประเมนิ 

 

โครงการอบรม 
 “ หลกัการวจิยัและการเลอืกใช้สถิตปิระยุกต์ ” 

20 กมุภาพนัธ์  2567 

 
  
  

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 

สถานะ จ านวน ร้อยละ 
คณาจารย ์ 35 35.0 

นกัศึกษา 65 65.0 

รวม 100 100 
 

 

เกณฑ์การประเมนิก าหนดไว้ดงันี ้
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง   4.50-5.00   หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด       
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง   3.50-4.49   หมายถึง  ระดบัมาก      
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง   2.50-3.49   หมายถึง  ระดบัปานกลาง       
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.50-2.49   หมายถึง  ระดบันอ้ย       
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง   1.00-1.49   หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด       
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ตอนที ่2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

 

รายการ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบั 
1. ก่อนบรรยาย ท่านมีความรู้ในเน้ือหา 3.33 .542 มาก 
2. หลงับรรยายท่านมีความรู้ในเน้ือหา 4.52 .531 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการอบรม 4.41 .506 มากท่ีสุด 

4.  สถานท่ีในการอบรม 4.42 .501 มากท่ีสุด 

5. การฝึกปฏิบติั 4.30 .523 มากท่ีสุด 

6.  เอกสารประกอบการอบรม 4.42 .513 มากท่ีสุด 

7. ความเหมาะสมของวทิยากรดา้นวชิาการ/ความรู้ความสามารถ  

4.70 

 

.510 

 

มากท่ีสุด 

8. ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมคร้ังน้ีมีประโยชน ์  

4.75 

 

.580 

 

มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.36 .530 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางพบวา่ โดยภาพรวมผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (M=4.36,SD=.530)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า  ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมคร้ังน้ีมีประโยชน์ ให้ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  โดย ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี  4.75 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน อยูท่ี่ .580  และ มีระดบัความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  
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ภาพประกอบการอบรม 
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